
寿建設株式会社

　

行動計画
様…定日）

　

令和７年３月１日

女性の技術珊哉を増やし、女Ｅ勘縦耀できる雇用環境の整備を行うため、次研誘ｂ計画を策定する。

○

　　

計画期間

　　　　

令和７年４月１日から令和１０年３月３１日までの３年間

○

　　

目

　　

標

目－

　

標： 技術能義の女性を１名以上採用する。

○ 取組内容・実施時期

取組内容：技術禰哉の中途採用を促す。

令和７年

　

４月

　　

技術締哉の求人内容の確定と求人媒体の選定

令和８年

　

４月

　　

女性の技術諦哉の面接実施

令和９年

　

４月

　　

女性の技術職の採用莞ー績

取組内容：技術沸哉の女ｒ甥采用をしやすいような節鞠捌環境を整勤膚する。

令和７年

　

４月

　　

現在、 技術珊哉として勤務している女性１名にヒアリン
グを実施

令和８年

　

４月

　　

技術藻髭採用する上での課題を認識、対策を練る

令和９年

　

４月

　　

士櫛或限疋彩だ曜員制導入・


