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・

・

一人ひとつ生活習慣改善目標を定め改善に取組む事で有所見者を
低減。

・ 時間外労働（上限：月45時間・年360時間以下）を職員全員が意識し
超過しないよう行動する。　（無駄な作業排除・分担と効率化）

【工事部担当業務】 　受注工事を発注者（元請）の仕様・ルールに基づき、安全で高品質なものを工期内に提供したうえで十分な利益率を追求する。

　　　　　《　2025年度　工事部　年間管理計画　》 2025年4月1日

実施事項 実施者 対象者 年間　(年度)　スケジュール 判定又は 評 価

　従業員一人ひとりの安全と安心、健康を守る。

　SDGｓの達成と地域貢献を推進する。

　 1. SDGｓに貢献する取り組み１件/人の実施。
　 2. 「一現場一奉仕」の全現場実施。

「転換期」を迎えた2025年、寿建設は持続可能な会社経営を目指し、新たな
30年のスタートを切るにあたり、「特化」「得化」「篤化」「徳化」の4つの『トク化』を
追求し、信頼と技術を深化させ、「選ばれる企業」を目指す。

　技術・情報を集積し、仕事の取り組み方を大きく変化させ、年間目標利益
　を確保する。

喜　ば　せ　る　技　術
選　ば　れ　る　企　業

企　  業　  目　  的

私たちは特化した建設技術と、付加価値と改善にこだわった独自の管理手法で、
地域の社会資本整備や企業の設備投資に積極的に携わり、住民の皆様や顧客の
皆様に満足をいただける仕事をします。
その成果として、適正な利益を確保し、従業員とその家族の生活を守り、かつ地域
の社会に貢献する行動をします。

2025年度経営方針

職場是命 　工人是宝 方　針

目　標

目標項目

工事部原価目標

環　　　境
地域貢献

寿建設株式会社　統括工事部長　松川　聡

社　　　是

企業理念

目　標

方　針

方　針

目　標

　1. 「工事成績評定」「外注評価表」の評価８０点以上の全現場達成。
　2. 多部門参加の目標会議による住民・発注者・受注者目線の取り組み
　　　事項を100％実施。

　三方良しの理念に則り高品質な製品を提供する。

　1. 休業災害・自責交通事故・公衆災害ゼロの達成。
　2. 時間外労働上限規制の厳守。
　3. 一人ひとつの生活習慣改善の実践で有所見者を低減。

【安全衛生目標】 ・ 新技術・DXや私の提案などを活用し徹底した作業環境の整備による
休業災害・自責交通事故・公衆災害ゼロ達成。 代理人・職員 作業従事者

休業災害・自責交通
事故・公衆災害ゼロ

【工事部原価目標】 ・ 工事の大小にかかわらず現場担当者は実行予算を作成し毎月
出来高・原価対比を行い現場の状況を把握し、報連相による早期
対策を実践する。

統括工事部長 代理人

【環境・地域貢献目標】

・

早期対策の実践 定期的に確認と指導

・ 工事部の過去の技術・情報を集積し、仕事の取り組み方を大きく変化
させ、目標利益を確保する。 統括工事部長 代理人 年間目標利益の確保

月次決算での確認と
フォローアップ

【品質目標】 ・ 工事成績評定及び外注評価表８０点以上の評価を全現場意識し目標
会議に反映する。 統括工事部長

代理人
部職員

作業従事者

安全衛生

品　質

・ 地域住民とのコミュニケーション向上への「一現場一奉仕」の実施。
代理人・部職員 作業員従事員 一現場一奉仕の実施

目標会議（終了）と工事完了報
告書での確認

代理人・職員

（フォローアップ）（何を・どの様に） （誰が） （誰に） 判定基準

定期的に確認と指導安全成績

・ 持続可能な開発目標（SDGｓ）の達成のために、成果の高い具体的な
活動を展開する。 代理人・部職員

工事成績評定
外注評価表
８０点以上

目標会議（竣工後）と工事完了
報告書での評定点確認

多部門参加の目標会議により住民・発注者・受注者目線の取り組み
事項を100％実施。

健康診断による疾病対策の実施確認と通院・薬の接種の継続確認に
よる健康状態の把握。

有所見者を低減 定期的に確認と指導代理人・職員 作業従事者

開発目標（SDGｓ）の
活動

幹部パトロールでの確認

代理人
部職員

作業従事者
目標会議実施事項
100％達成

目標会議（竣工後）と工事完了
報告書での確認

作業員従事員

有所見者を低減 定期的に確認と指導

上限値超えゼロ 毎月勤怠管理により確認と指導

作業従事者

代理人・職員 作業従事者

特化【寿ブランド】

特殊技術、独自の取り組み（現場・安全・広報）へのこだわりを

追求

得化【喜ばせる技術】

顧客に総合的に「寿建設を選んでよかった」と思わせる

「お得感」の追求

篤化【三方良し】

真心をこめ誠意あふれる、「ありがとう」と言っていただける

仕事を追求

徳化【寿モラール】

「選ばれる企業」を目指し一人ひとりがすぐれた品性・人徳

形成を追求
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